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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI -
ESTADO DE SAO PAULO, MARCOS GODOY (TECO).

Requerimento n°: 22/2026

REF.:PERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL NA LEGISLACAO ORCAMENTARIA ANUAL

Excelentissimo Senhor Prefeito. este sindicato, por seu presidente em exercicio,
vem, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia, REQUERER seja concedido como percentual de

reajuste salarial dos servidores municipais do executivo, o percentual minimo de 22.3% de recomposigao
salarial.

Isto porque os servidores municipais de Itapevi acumulam mais de 30% de perda
do poder de compra somente pela nio reposi¢do da inflagdo no periodo.

Conforme estudo realizado pelo DIEESE a pedido deste sindicato,arexo. niio ha

restrigdo fiscal que impega a concessao de tal reajuste. que se mostra legitimo e necessario para repor, em
parte, a inflagdo do periodo.
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Assim escreveu o DIESSE: “Destacamos que néio utilizamos dados or¢amentarios, {

pois a lei de or¢amento aprovada (PL 493/2025) que estima e fixa a receita e a despesa para o municipio de

Itapevi ndo especifica os gastos com pessoal para o ano de 2026,

informando apenas as despesas correntes
e de capital totais do municipio.™

fmm Limite Flscal Limite Prudencial (51,3%)  w==limite Maximo (54%)

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal - Siconfi Tesouro Nactonal ¢ Preferruta de Hapevy.
Elaboragio: DIEESE - Escnitério Regional Sio Paulo
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Referido estudo demonstra que o gasto com pessoal esta atualmente em 38,42%,
distante do limite de minimo de alerta que € de 48,6%, portanto, sendo perfeitamente possivel a concessio
do percentual aqui pleiteado. o qual sequer re

pise-se, ainda ndo sera suficiente para repor a inflagdo
acumulada,

Requer sejam reaj

ustados o valor do auxilio alimentagio para, no minimo,
R$600,00 (seiscentos reais),

auxilio transporte no valor de R$561,20 (quinhentos e sessenta e um reais e
vinte centavos) referentes a 2 condugdes (ida e volta).

Lembrando que nenhum desses beneficios influi sobre a lei de responsabilidade
fiscal (LRF).

Sem mais para o momento, certos da presteza e do atendimento do quanto

solicitado neste requerimento, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Itapevi,15 de abril de 2026.

CLAUDIO FERNANDES BESERRA

PT' sidente
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f Fosguisa Naclonal da Cesta Baslca de Allmentlos

| Custo o varlagho da cesta basica em 27 capltals

i Brasll = Feverelro de 2026

‘ Capital Valor da v;:iea:saa‘} P%::ﬁ‘:ﬁmmd: Tompoda  Variaglo v”eh:nﬁ;

| costa (%) Liguide abeho nosnoX) oo st

; 30 Pauio 52,67 2,18 %688 115n45m 062 <88

L Rlo da Janeko 826,88 1.15 5515  112n14m 441 148

| Flonansdpols 797,53 -1,08 5319 108h14m 047 126

| Culaba (1) 791,77 -2,10 52,44 107nddm 0,31 -

! Forto Alegre 786,64 -1,07 5248 106h47m 0,11 222

i Campa Grande 700,29 0,40 52,04 105n54m 0.57 0E2

| Vildeia 756,15 1,79 50,43 10Zh37m 398 143

| Curiliba 745,56 =0,33 49,72 101h11m 1.04 0.04
Belo Hodzenle 736,E6 -0,14 4914 100h01m 1.e8 021
Golanla 731, -0,63 4877 98h16m 0,74 «1,08
Brasilia 712,06 «1,92 47,49 $0h33m 0,30 -7.80
Palmas (1) 695,28 0,74 46,37 94h22m 2,60 -

i Fortaleza 692,59 0,15 46,22 84h03m 2.36 249

| Belém 074,12 0.08 4498 91h29m 113 a7

| Macapa (1) 660,76 0,18 44,07 894 1m 1,48 ¥
Boa Vista (1) 650,19 0,52 43,9 89h28m 1,08 -

; Teresina (1) 048,65 1.07 431,26 88h02m 0.55 ;
Rio Branca (1) 031,83 0.10 47,14 85h45m 0,81 s
Sio Luis (1) 630,01 0,65 42,02 85h30m 0,09 -
Manaus (1) 028,90 =294 41,94 85h21m 137 =
Jodo Pessca 018,73 2,03 41,26 83h53m 353 -247
Salvador 617,94 027 41,21 B83h52m 1.72 -1,73
Natal 616,84 .52 41,14 83h43Im 3,30 -1.83

| Reclte 611,28 1.00 40,81 83h04m 2,68 2,13

! Maceid (1) 603,92 167 4028 81h53m 241 .

| Porto Velho (1) 601,69 0 11 40,13 81h40in 1,64 -

| Aracaju 562 B8 754 76h23m 4,34 <103
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EXCELENTISSIMO ~ SENHOR  PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVL, ESTADO DE SAO PAULO.

Requerimento n™: 21-17/2020

REFCPERCENTUAL DE REAJUSTE SALARIAL, DOS BENEFICIOS NA DATA BASE DE MAIO 2026

Excelentissimo Senhor Presidente, este sindicato. por meio de seu presidente
¢ CXCTCICIO, Vem, respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia, REQUERER seja feita emenda
a0 projeto de lei que reajusta anualmente salarios ¢ beneticios, o percentual de reajuste salarial dos
senvidores municipais do executivo, o percentual minimo de 22,5%

=y

de recomposigiio salarial.

Isto porque os servidores municipais de ltapevi acumulam mais de 30% de
perda do poder de compra somente pela ndo reposigao da inflagiio no periodo.

Conforme estudo realizado pelo DIEESE i pedido deste sindicato,anexo, nio
ha restrigdo fiscal que impega a concessio de tal reajuste, que se mostra legitimo e necessério para
repor. em parte. a intlagio do periodo,

Assim - esereveu o DIESSE: “Destacamos que ndo utilizamos  dados

orgamentarios, pois a lei de orgamento aprovada (PL 49372023) que estima ¢ fixa a receita ¢ a

- - - . - lh\\
despesa para 0 municipio de ltapevi ndo especifica 0s gastos com pessoal para o ano de 2026 j 2
£ A d
informando apenas as despesas correntes ¢ de capital totais do municipio.™
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Referido estudo demonstra que o gasto com pessoal x\Q atwalmente em
distante do limite de minimo de alerta que ¢ de 48,0%., portanto, sendo perfeitamente

wea Limite Hscal

38,42%,

DO SERVIDOR, PELO SERVIDOR, COM O SERVIDOR PARA O SERVIDOR!
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